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LEI N°3.96Y /2011.

Promove alteragdes no Estatuto Social da
EMOPI, mudando sua razio social para EMIP.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Em cumprimento ao mandamento insculpido no § 1° do art. 173 da
Constituigsio Federal, em conformidade ao disposto na Lei n® 3279/2009 e por forga da Lei
Complementar n° 165, de 2011, fica estabelecida a Primeira Alteragdo do Estatuto Social da
Empresa Municipal de Obras Publicas e Tluminag&o - EMOPI, que, ap6s consolidado, passara
a ser o Estatuto Social da Empresa Municipal de Iluminag&o Publica — EMIP.

Paragrafo tnico. Historicamente, o Estatuto Social da EMIP representard a Segunda
Alteragdo do Estatuto Social da Empresa Publica Municipal de Habitagdo, Urbanizaggo,
Saneamento e Aguas — EMHUSA, que deu origem a EMOPI em decorréncia de ciséio operada
na Empresa, conforme teor da LC n° 112/2009.

Art. 2° A alteracfo estatutaria de que trata esta Lei e o Estatuto consolidado constam,
respectivamente, nos Anexos I e II, que fazem parte integrante e inseparavel desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigoy'na dath de sua publicagéo, revogadas as disposig¢bes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO,ent3O de junho de 2011.

RIVERTON MUSSI RAMOS
PREFEITO
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ANEXO1

PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA MUNICIPAL
DE OBRAS E ILUMINACAO - EMOPI

Pelo presente instrumento de ALTERACAO ESTATUTARIA, MUNICIPIO DE
MACAE, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa na Avenida Presidente
Sodré n° 534, Centro, em Macaé-RJ, inscrito no CNPJ sob o n°® 29.115.474/0001-60, neste ato
representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, Riverton Mussi Ramos, unico detentor das
cotas sociais da EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS E ILUMINACAO - EMOPI,
estabelecida na Rua 4 n® 159, CEP 27.933-370, Novo Cavaleiros, em Macaé, Estado do Rio
de Janeiro, cujo estatuto social foi registrado na JUCERJA em 16/032010 sob o NIRE n°
33.5.0001074-6, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.413.936/0001-70,
considerando:

a) o disposto na Lei Complementar n° 165, de 2011, de 23/02/201;1

b) a alteragéio do objeto social em fungéo de conveniéncia administrativa;
¢) aalteragdo da razdo social;

d) areestruturagfio administrativa em face da reducdo de linhas de servigos;

RESOLVE proceder a alteraggo de artigos do estatuto referenciado, como segue:

1) Fica alterado o art. 1° do Estatuto Social, que contém seu predmbulo, passando a ter a
seguinte redag@o:

Art. 1° A EMPRESA MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA -
EMIP, em conformidade ao disposto na LCM 165, de 2011, é uma empresa publica,
com capital inteiramente estatal, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 29.115.474/0001-60,
com sede e foro no prédio situado na Rua 4 n° 159, Novo Cavaleiros, em Macaé,
Estado do Rio de Janeiro, vigera por prazo indeterminado, e sujeitar-se-a ao regime
juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes
civis, comerciais, trabalhistas, previdenciarios e tributarios, e sera regida por este
Estatuto e demais dispositivos legais e regulamentares que lhe forem atinentes.

2) Ficam também alterados o caput do art. 2° e seu § 1°, em fung@io da mudanga do objeto
social, e, nos §§ 2° e 3°, troca-se a sigla EMOPI por EMIP, passando a constar:

Art. 2° A sociedade tem por objeto, intervindo com eficiéncia e eficacia no
setor econdmico, a execugdo e a manutengdo dos servigos de iluminagio publica € a
extensdo da rede de iluminag8o publica.

§ 1° Estdo inseridas implicitamente no objeto social as seguintes competéncias:

I — executar servigos relativos a iluminaggo publica, incluindo manuteng¢do em
geral, extensdo de rede de distribuigdo de energia elétrica e manutengdo elétrica de
proprios municipais;

II - cobrar, receber, remunerar e ser remunerado por qualquer tipo de servigo
prestado;
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III - realizar parcerias com qualquer ente publico ou privado;

IV — levantar demandas em sua 4rea de atuagdo com o posterior planejamento
e execugdo de projetos especiais para atendé-las;

V - contratar e adquirir os equipamentos necessarios a execugdo dos servigos,
mediante procedimentos licitatdrios.

§ 2° A EMIP, na consecucdo de seus objetivos, poderéa receber doagdes de
qualquer espécie, contratar a prestagdo de servigos, movimentar contas bancérias e
aplicagdes financeiras, bem como contrair empréstimos, desde que em
estabelecimentos oficiais, devendo responder, até final quitagdo, pelos empréstimos e
financiamentos que acaso lhe sejam concedidos, observando estritamente o disposto
em toda legislagdo pertinente e, no que couber, os procedimentos licitatorios.

§ 3° As operagdes da EMIP observardo as limitagbes consignadas em seu
orcamento global de recursos e despesas, cabendo-lhe realizar o exame técnico €
econémico-financeiro dos empreendimentos.

3. No § 5° do art. 4°, fica substituida a sigla EMOPI por EMIP:

Art, 4°

§ 5° Serdio excluidos do quadro societario, por decisdo do Conselho Diretor, os
acionistas que deixarem de incluir na dotagéo orgamentdria propria 0s recursos a
serem transferidos 4 EMIP, ou aqueles que nédo os repassarem no exercicio financeiro
para o qual foram previstos.

4. Em decorréncia da extingdio de cargos, a Diretoria fica exercida pelo Diretor-Presidente,
por um Diretor Financeiro e Diretor Técnico, contando com um quadro de assessores €

.

mantendo-se os Conselhos Diretor e Fiscal, passando o art. 7° a ter a seguinte redagdo:

Art. 7° A administragdo da sociedade seré exercida por:
I — Presidente;

II —Diretor Financeiro;

III - Diretor Técnico.

§ 1° Além da Diretoria, a Empresa contard com um tesoureiro, um assessor
contabil, um assessor de controle interno, um assessor juridico e outros assessores,
totalizando, 24 (vinte e quatro) ocupantes de cargos comissionados.

§ 2° Contara, ainda, com dois Orgios Colegiadost

I - Conselho Diretor;
II - Conselho Fiscal.

5. No § 1° do art. 8°, fica alterada a sigla EMOPI por EMIP:
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§ 1° O regime de pessoal da EMIP sera o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, condicionada a contratagfo & prévia aprovagdo €m concurso publico.

6. No art. 9°, ficam alteradas os incisos I, XI e XIV, passando a constar:

Art. 9°

I — fixar a politica e as diretrizes bésicas da EMIP, em consonincia aos planos
do Governo Municipal;

XI — movimentar, em estabelecimentos oficiais, depésitos bancarios e
aplicagdes financeiras, contrair empréstimos e financiamentos, sempre em conjunto
com o assessor responsavel pela Tesouraria;

.................................................................

XIV - gerir permanentemente 0s negocios da empresa.
7. D4 nova redagdo ao artigos 10, como segue:

Art. 10. O Diretor Técnico subsidiara o Diretor-Presidente em todas as suas
atribuigdes, substituindo-o em suas faltas e impedimentos e tera atribui¢des de rotina
administrativa em conformidade ao que for estabelecido m regulamento.

8. Ficam excluidos os paragrafos e incisos do art. 12, permanecendo apenas o caput ao qual se
insere o paragrafo unico.
Art. 12. .....

La

Pardgrafo finico. Os Assessores, auxiliares diretos, terdo suas funges
especificadas em regulamento.

9. Fica alterada a sigla EMOPI para EMIP no art. 14; nos incisos III, VII, VIII e XII do art.
17; nos incisos I, IL, III e VI do art. 19; no caput do art. 22 € no paragrafo tnico do art. 28,
COMO a seguir:

Art. 14. O Presidente do Conselho Diretor sera sempre o Diretor-Presidente da
EMIP.

.....................................

III — aprovar diretrizes gerais da EMIP, através de seu Plano Diretor
Plurianual, apresentado pela Presidéncia;

VII — examinar balancos anuais, balancetes trimestrais e relatérios financeiros,
com pareceres do Conselho Fiscal, a que sejam submetidos pelo Presidente da EMIP;

VIII — orientar a politica patrimonial e financeira da EMIP, manifestando-se
sobre aquisi¢do, alienagdio e permuta de bens moéveis e imdveis, bem como sobre
dotagdo financeira;

.........................................................
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XII — aprovar o Regimento da EMIP, apresentado pelo Presidente, bem como
as eventuais modifica¢Ges posteriores.

A9 —

I - acompanhar e fiscalizar a execugio orgamentaria através da documentagdo
apresentada pela Presidéncia da EMIP;

II - acompanhar e fiscalizar a gestdo econdmico-financeira, bem como emitir
parecer sobre a prestagdo de contas anual da EMIP;

III - apreciar a proposta or¢amentdria anual da EMIP;

VI - manifestar-se, previamente, quando solicitado pela Presidéncia, ao
Conselho Diretor sobre assunto pertinente a sua aprecia¢éo, bem como de interesse da
EMIP, tais como alienagdio, gravames € oneragdo de bens, convénios, contratos €
quaisquer outros atos que impliquem em compromissos financeiros firmados com
entidades publicas ou privadas, inclusive sobre empréstimos e financiamentos;

.................. oo erecetteeecrerseeaescactsssessesssssstssss

Art. 22. Ordinariamente, até 30 de julho de cada ano, mediante convocagdo do
Presidente, na forma da Lei, reunir-se-a uma Assembléia Geral, com todas as pessoas
envolvidas na empresa, com o fim de discutirem assuntos de ordem geral, de interesse
da EMIP, prestagdo suméria de contas, apresentag@o de metas e outros afins.

Art. 28,

Par4grafo tinico. A EMIP s6 podera ser extinta por lei especifica, sendo seus
ativos remanescentes revertidos ao Municipio de Macaé, ap6és os procedimentos de
liquidag@o.

10. Permanecem em vigor, por continuidade, todas as demais clausulas e condig¢des
estabelecidas nos atos copstitutivos da sociedade, ndio abrangidas pelo presente instrumento
de alteragdo estatutaria.

E por se acharem os membros dos Conselhos perfeitamente ajustados em tudo o que
consta neste Estatuto, progedem a sua Consolidagéo, de modo a que reflita as alteragdes feitas
e neste instrumento detalhadas, e obrigam-se a bem cumpri-lo, assinando-o na presenca de
duas testemunhas maiores, idéneas e capazes, em trés viasde 1gual teor e forma, sendo uma
destinada a registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado d§ Rio de Janeiro.

Macaé, de

Antonio Carlos Gléria Sardinha
Diretor-Presidente da EMIP . Prefeito

TESTEMUNHAS:
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ANEXO II

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA-
EMIP

J CAPITULO I v
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, DURACAO E OBJETO

Art. 1° A EMPRESA MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA - EMIP, em
conformidade ao disposto na LCM 165/2011, ¢ uma empresa publica, com capital
inteiramente estatal, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 29.115.474/0001-60, com sede ¢ foro no
prédio situado na Rua 4 n° 159, Novo Cavaleiros, CEP 27.933-370, em Macaé, Estado do Rio
de Janeiro, vigera por prazo indeterminado, e sujeitar-se-4 ao regime juridico proprio das
empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obriga¢Bes civis, comerciais, trabalhistas,
previdencidrios e tributarios, e sera regida por este Estatuto e demais dispositivos legais €
regulamentares que lhe forem atinentes.

Art. 2° A sociedade tem por objeto, intervindo com eficiéncia e eficacia no setor
econdmico, a execucdo e a manutengdo dos servigos de iluminagéio publica e a extenséo da
rede de iluminag&o publica.

§ 1° Estiio inseridas implicitamente no objeto social as seguintes competéncias:

I — executar servigos relativos & iluminagfio publica, incluindo manuten¢do em geral,
extensdo de rede de distribuigio de energia elétrica e manutengdo elétrica de préprios
municipais;

II - cobrar, receber, remunerar e ser remunerado por qualquer tipo de servigo prestado;

III - realizar parcerias com qualquer ente publico ou privado;

IV — levantar demandas em sua 4rea de atuagio com o posterior planejamento e
execugio de projetos especiais para atendé-las;

V - contratar ¢ adquirir os equipamentos necessirios & execugdo dos servigos,
mediante procedimentos licitatorios.

§ 2° A EMIP, na consecugéo de seus objetivos, poderd receber doagdes de qualquer
espécie, contratar a prestagdo de servigos, movimentar coentas bancérias e aplicagGes
financeiras, bem como contrair empréstimos, desde que em estabelecimentos oficiais,
devendo responder, até final quitagdo, pelos empréstimos e financiamentos que acaso lhe
sejam concedidos, observando estritamente o disposto em toda legislagéo pertinente e, no que
couber, os procedimentos licitatorios.

§ 3° As operagdes da EMIP observardo as limitagdes consignadas em seu orgamento
global de recursos e despesas, cabendo-lhe realizar o exame técnico e econdmico-financeiro
dos empreendimentos.
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CAPITULO II
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Art. 3° O capital subscrito e integralizado da empresa é de R$ 4.000.000,00 (quatro
milhdes de reais), constituido de:

I — imével localizado na Rua 4, no Bairro Novo Cavaleiros, ndo foreiro e dentro do
perimetro urbano, com inscrigéo no RGI no Livro 2AV1, a fl. 40, assim descrito “terreno com
1000 m? (mil metros quadrados), com 20m (vinte) metros de frente e fundos e 50m (cingiienta
metros), com benfeitoria consistente de prédio com 3 (trés) pavimentos construidos em 4rea
de aproximadamente 288 m? (duzentos e oitenta e oito metros quadrados), perfazendo um
total de aproximadamente 864 m? (oitocentos e sessenta e quatro metros quadrados), com
paredes externas e piso em granito, amgla area envidragada, patio externo de calgado com
bloquetes em 4rea aproximada de 700 m” (setecentos metros quadrados), contando ainda com
uma guarita de aproximadamente 15 m? (quinze metros quadrados); todo o terreno cercado
por muro com cerca de 2,00 metros de altura, sendo que na frente do terreno o muro tem
aproximadamente 1,20m (um metro e vinte centimetros) de altura mais oitenta centimetros de
estacas em concreto; o terreno esta localizado em éarea industrial do Municipio de Macaé, em
rua asfaltada, proxima da Avenida Prefeito Aristeu Ferreira da Silva (rua principal do Bairro
onde est4 instalada grande parte das industrias ligadas a atividade de explora¢do do petréleo);
o local apresenta disponibilidade de servigos publicos como coleta de lixo, luz, agua e
telefonia, com acesso a transporte publico coletivo.” Valor R$ 2.828.000,00;

II — Uma casa de residéncia do tipo duplex, composta de garagem, sala, lavabo, sala
de jantar, cozinha, dependéncias, 4rea de servigo, no primeiro pavimento; varanda, trés suites,
dois closets, sala intima e sacada, no segundo pavimento; em terreno com 428,00 m?
(quatrocentos e vinte e oito metros quadrados) de 4rea, na Rua José Bruno de Azevedo n° 99,
Centro, inscrito no RGI no L. 2 N 1, fl. 254, sob o n° 4995, a ser transferido do Municipio
para a EMOPI como compensagdo pelos iméveis que retornardo ao patrim6nio municipal,
com valor atualizado em R$.1.172.000,00.

§ 1° O valor do Capital Social, no importe total de R$ 4.000.000,00 (quatro milhGes de
reais), est4, portanto, totalmente integralizado pelos iméveis descritos no caput.

§ 2° O Capital Social sera dividido em 40.000 (quarenta mil agdes) de valor unitario de
R$ 100,00 (cem reais), sendo 20.000 (vinte mil) ordindrias e 20.000 (vinte mil) preferenciais.

Art. 4° Poderfio ser acionistas da sociedade pessoas juridicas de direito piblico, néo
impedidas legalmente.

§ 1° O Municipio de Macaé integraliza todo o capital social inicial.
§2° Em caso de transferéncia de agSes, o Municipio de Maca€, permanentemente,
deter4 pelo menos 51 % (cingiienta e um por cento) do capital social, em ag¢8es ordinarias

nominativas, com direito a voto.

§ 3° Os eventuais acionistas, pessoas juridicas de direito publico, serdo representados
nas Assembléias Gerais por seus representantes legais.
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§ 4° Cada acionista podera retirar-se da sociedade desde que manifeste, por escrito, sua
intencdo até 60 (sessenta) dias do término do exercicio financeiro em curso.

§ 5° Serdo excluidos do quadro societério, por decisio do Conselho Diretor, os
acionistas que deixarem de incluir na dotagio orcamentéria propria os recursos a serem
transferidos 2 EMIP, ou aqueles que nfio os repassarem no exercicio financeiro para o qual
foram previstos.

§ 6° Ao acionista incurso no disposto no paragrafo anterior, serd dado o prazo de
sessenta dias para regularizar sua situagdo, assegurando-se sempre 0s principios do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa.

§ 7° Os membros da sociedade, que se retirarem espontaneamente € 0s excluidos_do
quadro social, somente participardo da reversdo dos bens e recursos da empresa publica,
quando de sua extingdo e liquidagdo, ou quando forem extintas as atividades de que
participavam.

Art. 5° O Conselho Diretor poderé autorizar a emissdio e colocagdo de agdes de
quaisquer espécies ou classes, previstas na legislagdo empresarial, nos limites do capital
autorizado.

Art. 6° Serio observados os seguintes critérios, na subscrigdio e integralizagdo de
acoes:

I — Os acionistas terdio preferéncia para a subscrigdio de agdes ordindrias, nos aumentos
de capital social, proporcionalmente as agdes que possuam.

II — A realizagdo inicial nfo poderd ser inferior a 10 % (dez por cento) do valor das
agOes subscritas.

III — O valor remanescente poderd ser realizado parceladamente, no prazo de 12
(doze) meses, a contar da data da subscrigdo.

IV — A realizagfio podera ser feita em créditos ou bens, previamente avaliados, e desde
que sobre eles ndo pesem gravames de qualquer espécie.

~_CApiTULOIII
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 7° A administragdo da sociedade sera exercida por: «
I — Presidente;

II - Vice-Presidente;

III — Coordenador Geral.

§ 1° Além da Diretoria, a Empresa contard com um gerente, um tesoureiro e
assessores, totalizando, incluidos os trés diretores, 18 (dezoito) ocupantes de cargos
comissionados.

§ 2° Contara, ainda, com dois Orggos Colegiados:

1 - Conselho Diretor;
II - Conselho Fiscal.
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Art. 8° Os cargos integrantes da organizagéo administrativa descrita no art. 7°, sdo de
livie nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, devendo seus ocupantes apresentar
declaragdo de bens, anualmente, em consonancia ao que dispde a Lei 6728/79.

§ 1° O regime de pessoal da EMIP serd o da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
condicionada a contratagdo A prévia aprovagdo em concurso publico.

§ 2° Serd constituida uma Comissdo de Licitagdo, renovada em conformidade a
legislagdo pertinente. :

Art. 9° O Diretor-Presidente tera as seguintes atribuigdes:

I — fixar a politica e as diretrizes bésicas da EMIP, em consonéncia aos planos do
Governo Municipal;

II — dar orientag#o aos trabalhos e negdcios de interesse da empresa;

III — fixar a remuneragdo pelos servigos prestados pela empresa, assim como taxas €
outras contribui¢des inerentes as suas atividades, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Poder Executivo Municipal;

IV — aprovar cronograma fisico e orcamentario da execugfo das obras;

V — representar, ativa ou passivamente, a empresa em suas relagBes com terceiros,
judicial ou extrajudicialmente;

VI — presidir reunides do Conselho Diretor;

VII — dar execugio as Resolugdes do Conselho Diretor, observando-se as disposi¢des
legais, estatutarias € constitucionais;

VIII — convocar reunides extraordinérias do Conselho Diretor;

IX - baixar normas, resolugdes e portarias, decorrentes das decisdes do Conselho
Diretor;

X — assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, mediante aprovagdo do Conselho
Diretor e em estrita observancia a legislagéo vigente;

XI — movimentar, em estabelecimentos oficiais, depeésitos bancarios e aplicagdes
financeiras, contrair empréstimos e financiamentos, sempre em conjunto com O assessor
responsavel pela Tesouraria;

XII — otimizar a participagdo de empresas na consecugao dos projetos;

XIII - receber doagdes e subvengdes;

XIV — gerir permanentemente os negdcios da empresa.

§ 1° Ao Diretor-Presidente compete realizar a diregdo geral, coordenag#o e supervisdo
das atividades desenvolvidas.

§ 2° O Diretor-Presidente é responsavel pelos atos praticados em desconformidade a
Lei e ao Estatuto Social da Empresa.

Art. 10. O Diretor Vice-Presidente subsidiara o Diretor-Presidente em todas as suas
atribui¢des, substituindo-o em suas faltas e impedimentos e terd atribuigdes de rotina
administrativa em conformidade ao que for estabelecido em regulamento.

Art. 11. Ao Coordenador Geral de Servigos de Iluminagdo Publica, compete fazer
executar servigos relativos a sua drea de atuagdo, incluindo manutengio em geral, extensdo da
rede de distribui¢do de energia elétrica e manutencgo elétrica de proprios municipais.
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Art. 12. Os membros da Diretoria ¢ seus auxiliares diretos terdio remuneragdo fixada
pelo Chefe do Poder Executivo, em valor equivalente ao concedido aos Secretérios
Municipais e seus Assessores.

Paragrafo unico. Os Assessores, auxiliares diretos, terdo suas fungdes especificadas
em regulamento.

Art. 13. O Conselho Diretor serd composto por 5 (cinco) membros, com mandato de
dois anos, removavel por igual periodo, representantes da Administragio Municipal,
designados pelo Prefeito Municipal.

Art. 14. O Presidente do Conselho Diretor sera sempre o Diretor-Presidente da EMIP.

Art. 15. Em caso de vaga no Conselho Diretor, esta deverd ser imediatamente
preenchida por conselheiro indicado pela mesma entidade que escolheu seu antecessor.

Art. 16. Os membros do Conselho Diretor nfo serdio remunerados pela sua
participag#o na sociedade. .

Art. 17. O Conselho Diretor tera, entre outras atribuigdes estabelecidas em lei € neste
Estatuto, as seguintes:

I - discutir e participar da elaboragdo de normas, regulamentos, aferi¢do do nivel de
desempenho e regime tarifario;

II- aprovar a realizagio de convénios, consércios e acordos, empréstimos e
financiamentos, com instituigbes publicas e entidades privadas, apreciando eventuais
alteragBes de clausulas e ajustes;

III - aprovar diretrizes gerais da EMIP, através de seu Plano Diretor Plurianual,
apresentado pela Presidéncia;

IV - autorizar a admissio de pessoal administrativo, sempre que houver necessidade;

V - autorizar o or¢amento anual e respectivas programagdes financeiras;

VI - autorizar despesas extraordindrias ou créditos suplementares, com base em
justificativas econdmico-financeiras;

VII - examinar balangos anuais, balancetes trimestrais e relatérios financeiros, com
pareceres do Conselho Fiscal, a que sejam submetidos pelo Presidente da EMIP;

VIII - orientar a politica patrimonial e financeira da EMIP, manifestando-se sobre
aquisigio, alienago e permuta de bens moveis e imoéveis, bem como sobre dotagdo financeira;

IX - aprovar cursos de treinamento de pessoal, linhas de pesquisa e atividades a serem
operacionalizadas, que escapam a rotina da entidade;

X - promover a elaboragdo de estudos, visando a identificagdo, aprimoramento e
incentivo 4 adog¢do de mecanismos alternativos de financiamento de projetos especiais;

XI — aprovar a realizagio de audiéncias publicas e a definigéo das formas de regulagéo
econdmica e de qualidade;

XII - aprovar o Regimento da EMIP, apresentado pelo Presidente, bem como as
eventuais modifica¢Bes posteriores.

Art. 18. O Conselho Diretor reunir-se-4, bimestralmente, com a Diretoria Executiva,
ou sempre que convocado.

§ 1° As decisGes do Conselho Diretor serfio tomadas por maioria simples, cabendo ao
seu Presidente o voto de qualidade no caso de empate.
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§ 2° O quorum de deliberagio do Conselho Diretor é o de maioria absoluta dos
membros.

Art. 19. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros efetivos, e igual
nimero de suplentes, representantes de érgdos da Administracgio Municipal, designados pelo
Chefe do Executivo, e tera as seguintes competéncias: ’

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo orcamentaria através da documentacdo
apresentada pela Presidéncia da EMIP;

II - acompanhar e fiscalizar a gestdo econdmico-financeira, bem como emitir parecer
sobre a prestacdo de contas anual da EMIP;

III - apreciar a proposta orgamentéria anual da EMIP;

IV - examinar, sempre que achar conveniente, os livros e demais documentos
contdbeis da empresa, devendo a Presidéncia, para tanto, fornecer certiddes, relatorios,
informag®es, esclarecimentos e as pegas documentais requisitadas;

V - lavrar em Ata os pareceres de seus membros sobre matéria objeto de exame
econdmico-financeiro, complementagio de recursos, etc.;

VI - manifestar-se, previamente, quando solicitado pela Presidéncia, ao Conselho
Diretor sobre assunto pertinente a sua apreciac@o, bem como de interesse da EMIP, tais como
alienacdio, gravames e oneracdo de bens, convénios, contratos e quaisquer outros atos que
impliquem em compromissos financeiros firmados com entidades publicas ou privadas,
inclusive sobre empréstimos e financiamentos;

VII - representar ao Conselho Diretor, para as necessarias providéncias, sobre
qualquer irregularidade detectada e apurada em sua area de competéncia;

VIII — opinar sobre o desenho do marco regulatério e dos planos estratégicos
operacionais e de desenvolvimento da Empresa.

Art. 20. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si o seu Presidente.
§ 1° O mandato dos Conselheiros Fiscais é de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por bimestre, €,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor-Presidente ou pelo Conselho Diretor.

§ 3° As reunides do Conselho Fiscal ndo serdo remuneradas.

§ 4° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
seu Presidente o voto de qualidade no caso de empate. .

Art. 21. O Conselho Fiscal s6 funcionara com a presenga total de seus membros,
sendo a responsabilidade solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer constar
em Ata sua divergéncia; em caso de falta, o ausente devera ser substituido pelo respectivo
suplente.

Art. 22. Ordinariamente, até 30 de julho de cada ano, mediante convocagdo do
Presidente, na forma da Lei, reunir-se-a uma Assembléia Geral, com todas as pessoas
envolvidas na empresa, com o fim de discutirem assuntos de ordem geral, de interesse da
EMIP, prestagio suméria de contas, apresentagdo de metas € outros afins.
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Paragrafo tinico. Sempre que os interesses sociais exigirem, a Assembléia Geral
podera ser convocada extraordinariamente.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 23. O exercicio social coincidira com o ano civil, isto &, ird de 1° (primeiro) de
janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Paragrafo iinico. A proposta orgamentéria anual compreendera:

I — estimativa de receita, com discriminago das fontes de recursos;

II — fixagfio de despesas, com discriminago analitica.

Art. 24. A Diretoria, ao fim de cada exercicio social, elaborara as demonstragdes
financeiras da sociedade, em conformidade a legislagdo pertinente, as quais serdo
apresentadas 4 Assembléia Geral pelo Diretor-Presidente, acompanhadas das propostas de
destinagiio dos eventuais lucros do exercicio, juntamente com o0s pareceres do Conselho
Diretor e do Conselho Fiscal. .

Art. 25. Apbs a realizagdo da Assembléia, o resultado financeiro do exercicio devera
ser divulgado para conhecimento dos municipes.

Art. 26. Do lucro liquido do exercicio, na forma da lei, 5 % (cinco por cento) serdo
destinados a constitui¢fio da reserva legal, até que esta alcance os limites legais.

Pardgrafo tunico. O restante tera destinagdo em conformidade ao que dispde o artigo
24 deste Estatuto.

Art. 27. Nio havera inicialmente distribuigdo de dividendos, visto que os lucros serdo
investidos na expansdo e aprimoramento dos servigos prestados pela empresa, nada
impedindo, porém, que, posteriormente, se proceda a alteragéo deste dispositivo em
decorréncia do éxito alcangado por uma boa gestéo.

CAPITULO V
DA LIQUIDACAO

Art. 28. A empresa entrard em liquidagdo, nos casos € na forma prevista em Lei,
revertendo seu patriménio a entidade-matriz - Municipio de Macaé, ap6s cumpridas todas as
obriga¢des para com os acionistas € terceiros.

Parsagrafo unico. A EMIP s6 podera ser extinta por lei especifica, sendo seus ativos
remanescentes revertidos ao Municipio de Macaé, ap6s os procedimentos de liquidag@o.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. O regime juridico dos empregados da empresa serd o da legislagéo trabalhista.
§ 1° Na hip6tese de cessfio definitiva ou remanejamento de servidores municipais

estatutarios a sociedade, deverdo ser feitos os devidos assentamentos em folha funcional,
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inclusive alterando-se a lotagio e procedendo-se de imediato a todas as providéncias
necessarias para regularizar a situagfio funcional do servidor, respeitando-se as disposigdes
legais aplicaveis a cada caso.

§ 2° Os ocupantes de cargos da Diretoria poderdo pertencer ou ndo aos quadros da
Administrag8o direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, caso em que deverio optar
entre a remunerac¢do de origem ¢ a da empresa, sem prejuizo dos direitos que lhes conferir a
legislagdo a que estiverem submetidos.

Art. 30. A empresa poderd permitir 0 uso remunerado dos imdveis incorporados ao
seu patrim6nio ou cuja administragfo lhe tenha sido atribuida, desde que com aprovagdo do
Conselho Diretor, constituindo o produto financeiro obtido fonte de receita ordinaria da
sociedade.

Art. 31. A empresa poderd promover a desapropriagio dos bens necessarios a
realizagéio de suas atividades, com observancia das normas legais especificas.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos em consonéancia a legislagéo atinente.

Macaé, de de 2011
ANTONIO CARLOS GLORIA SARDINHA RIVERTON MUSSI RAMOS
Diretor-Presidente da EMIP Prefeito
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